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HOTARAREA NR.8
din 06.februarie 2023

privind nominalizarea de catre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara

Consiliul Local al Comunei Viisoara, judetul Bihor, intrunit in sedinta ordinara la data de
06.02.2023;

La initiativa Primarului comunei Viisoara, examinand referatul de aprobare, precum si
raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul de specialitate;

Vizand avizul pentru legalitate al comisiilor de specialitate a Consiliului local Viigoara;

Tindnd cont de prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local;

Avand 1n vedere Dispozitia nr. 48/2022 privind numirea doamnei Ziscu Eva in functia
publicd specifica de conducere de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Viisoara, ca urmare a concursului organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
specifica vacanta de secretar general al comunei Viisoara;

Luand in considerare prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual, in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®,
,,bine®, | satisfacator®, , nesatisfacator™;

Coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. ’e”, alin.(6), art. 12, alin.(5) si art. 14 din
Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, in realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator este exercitatd de
catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale,
precizand faptul cd aceastd comisie se constituie prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. "a”, alin. (14) si art. 139, alin. (1), art. 140,
alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. "e”, art. 196, alin. (1), lit. "a” si art. 197, alin. (1) si alin. (4)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VIISOARA

HOTARASTE:

Art.l In vederea constituirii prin dispozitia primarului, a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara, Consiliul
local nominalizeazd doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum
urmeaza:

- domnul/doamna consilier local Muresan Nicolae Francisc

- domnul/doamna consilier local Papai Janos

Art.2. Evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Viisoara va fi efectuatd de catre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei
Viisoara.

Art.3. Primarul comunei Viisoara, prin intermediul compartimentului de resort, va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicad prin intermediul secretarului general al comunei

Viisoara in termenul prevazut de lege, primarului comunei Viisoara, Institutiei Prefectului —
Judetul Bihor si se aduce la cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Luczi Barna

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI VIISOARA

Ziscu Eva
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PROIECT DE HOTARARE NR.5
Din din 05.02.2023
privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara

Tinand cont de prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza
de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop,
cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Avand 1n vedere Dispozitia nr. 48/2022 privind numirea doamnei Ziscu Eva in functia
publicd specificd de conducere de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Viigoara, ca urmare a concursului organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
specificd vacanta de secretar general al comunei Viigoara;

Luénd in considerare prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conform carora evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual, in urma evaluérii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acordad unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®,
,,bine®, | satisfacator®, , nesatisfacator®;

Coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. ’e”, alin.(6), art. 12, alin.(5) si art. 14 din
Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, in realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator este exercitatd de
catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale,
precizand faptul cd aceastd comisie se constituie prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. ’c”, art. 139 alin. (1) si ale art.
196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



Propunem:
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI VIISOARA

Art.1 In vederea constituirii prin dispozitia primarului, a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara, Consiliul
local nominalizeazd doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum
urmeaza:

- domnul/doamna consilier local Muresan Nicolae Francisc ;

- domnul/doamna consilier local Papai Janos.

Art.2. Evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Viisoara va fi efectuatd de catre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei

Viisoara.

Art.3. Primarul comunei Viisoara, prin intermediul compartimentului de resort, va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicad prin intermediul secretarului general al comunei

Viisoara in termenul prevazut de lege, primarului comunei Viisoara, Institutiei Prefectului —
Judetul Bihor si se aduce la cunostinta publica.

PRIMAR, PROIECT AVIZAT DE LEGALITATE
Beke Vasile SECRETAR GENERAL AL COMUNEI VIISOARA,

Ziscu Eva
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1- Comisia de Specialitate nr.1 -Comisia pentru programe de dezvoltare economica,
buget-finante, agricultura, administrarea domeniului public si privat, integrare europeana
2- Comisia de Specialitate nr.2 -Comisia pentru invatimant, tineret si sport, activitati
socio-culturale, culte, munca, familie si protectie sociala
3 - Comisia de Specialitate nr.3 - Comisia juridica si de disciplina, urbanism si
amenajarea teritoriului, protectia mediului, turism, respectarea drepturilor si libertatilor
cetiatenesti

RAPORTUL COMUN AL COMISIILOR DE SPECIALITATE

Nr. 1 din 06.02.2023
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Viisoara
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara

Comisile I, II si III intrunite in sedinta din data de 06..02.2023, am procedat la analizarea
si avizarea proiectului de hotarare privind nominalizarea de catre Consiliul local al comunei
Viisoara a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara.

Initiatorul proiectului de hotarare a prezentat :
- Proiectul de hotarare cunr. 5 din 05.02.2023 ;
- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Viisoara cu nr. 97 din 03.02.2023 ;
- Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat cu nr. 88 din 01.02.2023

Fata de cele aritate mai sus , in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin.
(2) lit. “a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, analizind proiectul de hotarire privind
nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Viisoara;

Comisiile acorda AVIZ cu privire la ADOPTAREA proiectului de hotdrdre

si propune prezentarea in plenul consiliului local, spre dezbatere si analizd in vederea adoptarii
hotararii de aprobare.

Presedinte
Contrasemneaza Secretar comisie
1.Muresan Nicolae Francisc 1.Gal Barna
2.Balog Timea Ilonka 2. Papai Janos

3.Saghi Alexandru 3. Luczi Barna
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Nr. 97 din 03..02.2023

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara

Analizand Proiectul de hotarare din care reiese necesitatea adoptarii unei hotarari privind
privind propunerea de nominalizare de catre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara;

Tinand cont de prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza
de catre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop,
cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local;

Luand in considerare prevederile art. 1, art. 11 alin. (4) lit. ”e”, alin.(6), art. 12, alin.(5) si
art. 14din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform carora in realizarea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale, calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai uat, precizand faptul ca aceastd comisie se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local;

Din punct de vedere al legalitatii: se constata cd actul administrativ intruneste conditiile
de fond, forma, necesitate, oportunitate, precum si cele de legalitate cerute de Legea nr. 24/2000,
privind normele de tehnicd legislativd. Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, se
impune nominalizarea de catre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Viisoara.

Competenta dezbaterii si adoptarii proiectului de hotarare apartine Consiliului Local al
Comunei Viisoara, in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, alin. (14), art.
139 coroborat cu dispozitiile art. 196 alin. (1) lit. “a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR
Beke Vasile



Nr. 88 din 01.02.2023
Aprob,
Beke Vasile
PRIMAR
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind nominalizarea de citre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara

In baza prevederilor art. 129, alin. (1) lit. “a”, alin. (3) lit. “c”, art. 139 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prevederi care
reglementeaza atributiile consiliului local cu privire la unitatea administrativ-teritoriala;

Analizand Referatul de aprobare si proiectul de hotirdre din care reiese necesitatea
adoptarii unei hotarari privind nominalizarea de catre Consiliul local al comunei Viisoara a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Viisoara;

Studiind prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza faptul ca fiecare unitate administrativ-
teritoriald a comunelor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora,

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art.485, alin. (1) - alin. (5) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdruia evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Avand in vedere Dispozitia nr. 48/2022 privind numirea doamnei Ziscu Eva in functia
publicd specificd de conducere de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Viigoara, ca urmare a concursului organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
specifica vacanta de secretar general al comunei Viisoara.

Luénd in considerare prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici



aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conform carora evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual, in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acordad unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine®,
,,.bine*, ,,satisfacator®, ,,nesatisfacator®;

Coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. ”e”, alin. (6), art. 12, alin. (5) si art. 14 din
Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, in realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator este exercitatd de
catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale,
precizand faptul cd aceastd comisie se constituie prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza;

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmadtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1si
desfasoara activitatea functionarul public. Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Proiectul de hotarare initiat raspunde prevederilor art. 485 precum si cu prevederilor din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti n functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Apreciem faptul ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia in vigoare,
ca urmare, supunem dezbaterii Consiliului Local, proiectul de hotarare privind nominalizarea de
catre Consiliul local al comunei Viisoara a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori 1n cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Viisoara.

Erdei Emese,

Referent



