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Atributiile postului

Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala,
avand o duratd normala a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizatd din sfera de activitate, mentionind faptul ca
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinara;

2. Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor
legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comune1 Viisoara;

3. Intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea corespondentei in
termenele legale;

4. Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotérarilor
consiliului local;

5. Indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagi, numeroteazi si le preda
spre arhivare, Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pand la data de 15 ianuarie sau oricdnd se
solicitd de catre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora;

6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune acfiuni corective si preventive, solutioneaza la
termenul stabilit neconformititile semnalate de catre auditor;

8. Prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

9. In ceea ce priveste mentinerea SMI implementat in cadrul Primariei, ocupantul postului cunoaste si
este la curent cu cerintele documentelor SMI, aplicd documentele SMI; analizeaza periodic activitatea proprie
si propune actiuni corective si preventive; solutioneaza la termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre
auditorul intern sau din exterior;

10. Indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi si a sarcinilor de serviciu
transmise de primar,viceprimar, secretar general.

Atributii cu privire la venitul minim garantat:

1. Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

2. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal;

3. Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social;
Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social, a obligatiilor ce le revin;

4. Modifica cuantumul ajutorului social,suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

5. Efectueaza periodic (din 6 in 6 luni) anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social;

6. Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;

7. Transmite in termen legal la AJPIS situatiile statistice;

8. Stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;

9. Comunica in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/incetare a ajutorului social.

Atributii privind alocatiile pentru sustinerea familiei si alocatii de stat:
10. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care

rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
11. Intocmeste si inainteaza AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea

alocatiei de stat;




12. Primeste cererile si propune AJPIS pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restanta.

13. Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii
in varsta de pana la 18 ani;

14. Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau de sustinere, efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii
conditiilor de acordare a dreptului la alocatii;

15. Propune pe baza de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie,dupa caz,alocatii
familiale complementare/de sustinere;

16. Propune pe baza de referat primarului, modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale complementare/de sustinere pentru familia monoparentala;

17. verificarea lunard a dosarelor si intocmirea referatelor si dispozitiilor de incetare, modificare si
borderourile corspunzitoare acestora;

18. Intocmeste si transmite pana la data de 5 a lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS anexele
privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinere familiei, aprobate prin dispozitia primarului ,
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; anexele privind suspendarea sau dupa caz
incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

19. Comunica famiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, incetare a
dreptului la alocatia familiala complementara/de sustinere

20. Intocmirea documentelor privind indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

21. Intocmirea documentelor privind stimulentul de insertie;

22. incalzirea pentru familii si persoane singure si altii decédt beneficiarii de ajutor social (referat,
dispozitii, borderouri, raport statistic).

Atributii in domeniul organizirii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale, potrivit HG 797/2017:

42. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local $i rispunde de aplicare acesteia,
organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative;

43. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finanfare, organizeaza
consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor;

44. initiaza, coordoneaza si aplica mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

45. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social;

46. realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

47. propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru susfinerea dezvoltarii serviciilor sociale, propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

48. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

49. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

50. elaboreaza, implementeaza proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul serviciilor sociale;

51. elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

52. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile, furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

53. planifica si realizeaza activitifile de informare, formare si indrumare metodologici, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;



54. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;
55. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Efectuare demersuri necesare inregistrdarii nasterii copilului pardsit in unitatea sanitard, iar directia
generali de asistentd sociald §i protectia copilului desemneazd cel putin un asistent social care are
obligatia sa efectueze demersurile pentru preluarea acestuia in sistemul de protectie a copilului, atunci
cdand starea de sdndtate ii permite, potrivit art. 3 alin. (1) si art. 5 din Hotardrea nr. 1103/2014:

56. colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupi caz, cu mediatorii
sanitari din unitatea administrativ-teritorialad in vederea identificarii precoce a gravidei in situatie de risc social;

57. verificd dacd gravida in situatie de risc social este inscrisd pe lista unui medic de familie sau, dupa
caz, faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

58. sprijind §i acompaniazd gravida in situatie de risc social care nu are acte de identitate pe parcursul
procesului de inregistrare a nasterii i de obtinere a actului de identitate;

59. monitorizeazd gravida identificata in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate si
efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doui luni de sarcina;

60. colaboreazi cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza sa nasca, pe perioada
interndrii acesteia, informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil, informeaza gravida si familia acesteia cu privire la
beneficiile de asistenta sociala si serviciile disponibile pe plan local;

61. insofeste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Implementare sistem de inregistrare, raportare si management al cazurilor de violentd domesticd, in

aceastd calitate indeplineste atributiile, potrivit art. 13 alin. (2) din Legea nr. 217/2003:

62. sa includa problematica prevenirii si combaterii violentei domestice in strategiile si programele de
dezvoltare regionala, judeteana si locala;

63. sa dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei domestic, sa sprijine accesul agresorilor
familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

64. sa elaboreze si sd implementeze proiecte in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice;

65. monitorizarea cazurilor de violen{d domestici din unitatea teritoriald deserviti; culegerea
informafiilor asupra acestora; intocmirea unei evidente separate; asigurarea accesului la informatii la cererea
organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

66. informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de
violentd domestica;

67. identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict $i indrumarea acestora spre servicii
de specialitate, colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor.

Atributii in domeniul prevenirii §i combaterii sdrdciei si riscului de excluziune sociald, adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird addpost, victimelor
traficului de persoane, precum §i persoanelor private de libertate:

68. servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, farad venituri sau cu venituri reduse;

69. servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fira copii si persoanelor cu
dizabilitafi care traiesc in stradd, indrumare spre adaposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de
interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire
pe perioada determinata;

70. servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia speciald,
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsergiei sociale a acestora: centre de zi ce
asigurd informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, etc.;

71. consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.



